
Leistungsspektrum E-Learning
Beratung, Software und Content aus einer Hand

Nutzen Sie unsere Erfahrung

Die engram GmbH verfügt über ein mehr als 10 jähriges Know-how in 

der Unterstützung von Lehr- und Lernprozessen mit Neuen Medien. 

Wir beraten und begleiten Sie bei der Konzeption und Umsetzung 

von Lernmodulen und der Einführung von Blended Education in Ihrem 

Unternehmen. Mit unserem Redaktionssystem WBT-Layouter und 

der engram-Lernplattform stellen wir bewährte Werkzeuge bereit, um 

Lerninhalte professionell zu produzieren und effektiv zu verwalten.

Software:

•	 Redaktionssystem WBT-Layouter 2.0 

•	 Moodle-Lernplattform, Customizing und Integration  
	 (z. B. Lotus Notes) 

•	 HD-Control

Leistungen:

•	 Beratung & Schulung 

•	 Konzeption & Drehbuchentwicklung 

•	 Contententwicklung 



Der erste Schritt in Richtung E-Learning

Wir begleiten Sie in folgenden  
Projekt-Phasen: 

•	 Darstellung der bestehenden betrieblichen 
	 Ausbildungsstruktur

•	 Erhebung der Qualifizierungsbedarfe für E-Learning

•	 Verzahnung von Präsenzschulung und E-Learning

•	 Integration einer Lernplattform in bestehende Systeme, 
	 z. B. Lotus Notes

•	 Schulung des Redaktionssystems, Tutorenschulung

•	 Konzeption und Realisierung von WBT-Lernmodulen

•	 Einführung von E-Learning für die Lernenden

•	 Durchführung und Evaluation eines Startprojektes

•	 Verknüpfung von E-Learning und 
	 Wissensmanagement

Beratung 

Unsere Spezialisten für betriebliche Weiterbildung und 

Lernmedien beraten Sie bei der Einführung von E-Learning 

in Ihrem Unternehmen. Den ersten Schritt in Richtung 

E-Learning gehen unsere Kunden häufig im Rahmen eines 

Workshops, den wir für Sie vorbereiten, moderieren, aus-

werten und zusammenfassen.



Wir begleiten Sie praxisnah

Content 

Wir sind da, um für Wissen neue Wege zu gehen und für Ihr 

Unternehmen innovative Lernmodelle und Wissensvernet-

zungen zu entwickeln. Dabei stehen Ihre Mitarbeiter – und 

nicht die Technik – im Mittelpunkt.

Wir erstellen Lerninhalte nach Ihren Anforderungen und bera-

ten Sie bei der Konzeption, Gestaltung und Entwicklung von 

Lernmodellen und begleitenden Maßnahmen. Dabei ist es 

unser Ziel, E-Learning-Content am Lernenden orientiert in die 

gewachsene betriebliche Bildungslandschaft Ihres Unterneh-

mens einzubetten. Medien sind kein Selbstzweck. Sie haben 

eine unterstützende Funktion im Qualifizierungsprozess. 

Unser Team aus erfahrenen Didaktikern, Drehbuchautoren, 

Redakteuren, Grafikdesignern und Entwicklern berät Sie und 

erstellt nach Ihren Vorgaben die Lernbausteine.

 

Das bedeutet für Sie: Einfache Verfügbarkeit von unterneh-

mensrelevanten Informationen, verbesserte Prozessabläufe, 

beschleunigte Kommunikationsmöglichkeiten, eine erhöhte 

Lernqualität – und nicht zuletzt: Ihre Mitarbeiter zeitnah und 

bedarfsgerecht zu qualifizieren.

Referenzkunden im Bereich ELearning

•	 ADP Bremen

•	 Akademie Überlingen

•	 Amtsgericht Hamburg

•	 BASF 

•	 BAYER 

•	 DIE - Deutsches Institut für Erwachsenenbildung 

•	 DekaBank

•	 Deutsche Bank

•	 Deutscher ReiseVerband

•	 Deutsche Sparkassen Akademie

•	 Deutscher Sparkassen Verlag 

•	 Führungsakademie Baden-Württemberg

•	 GAD

•	 GlaxoSmithKline und Hoffmann La Roche 

•	 Historisches Museum Bielefeld

•	 Pfizer 

•	 Rickmers Linie

•	 SparkassenVersicherung

•	 T-Systems Multimedia Solutions GmbH 

•	 Universität Hannover – Bereich Solarenergieforschung

•	 VELUX 

•	 Wintershall AG



Kontaktdaten:

Firma: 

Ansprechpartner:

Anschrift: 

Telefon: 

E-Mail: 

 

Ihre Ansprechpartner: 
 
Thomas Klus
Geschäftsbereich Digitale Lernwelten

Sie wünschen weitere Informationen? 
 
Antwort bitte per Fax an: +49 (0)421.620 298 - 999 
 
 

	 Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

engram GmbH ı Konsul-Smidt-Straße 8r ı 28217 Bremen - Germany ı Telefon: +49 (0)421.620 298 - 0 

Fax: +49 (0)421.620 298 - 999 ı E-Mail: digitale-lernwelten@engram.de ı Internet: www.engram.de 


